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Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs,

C’est avec intérét que I'Union Régionale Interprofessionnelle Champagne Ardenne
s’est appropriee ce dossier et nous vous présentons le résultat d’'une réflexion
organisée par notre structure

Pour la Champagne Ardenne le constat est, un taux de chdmage des jeunes
supérieurs & la moyenne nationale, un taux d'echec a P'Université important, un
nombre de jeunes sortant sans qualification également supérieur a la moyenne
nationale mais aussi le manque d intérét de nos jeunes a poursuivre leurs études en
champagne Ardenne Dés lors [a question des relations formation/emploi doit étre

posée.

Mais avant ia présentation de nos propositions, nous souhaitons vous faire-part de
quelques réflexions

Car si nous nous exprimons ce jour, il est dommage qu'il ait fallu le dossier CPE
pour qu'une véritable réflexion s’ouvre entre le monde de l'université et celui de

I'emploi

Pour I'union régionale, nous voulons inscrire la relation université/emploi dans la
sécurisation des parcours professionnels. En effet, si le CPE a eu un mérite, et
un seul, cela a été de montrer par 'absurde que la question de la sécurisation des
parcours professionnels ne se pose pas uniquement pour les deuxiémes parties de
carriere, mais dés l'insertion professionnelle.

Enfin, derniére exigence, celle dinscrire ce débat dans la construction de la

formation tout au long de la vie. |l ne s’agit pas pour nous d’'évoquer simplement



Fentrée dans la vie active, mais la construction tout au long de la vie professionnelle
de Paccés a la formation professionnelle. Ef cela se construit des I'école et puis &
Funiversité. L.a CFDT souhaite que la formation initiale soit mieux articulée avec la
formation professionnelle continue.

Quels sont les grands constats qui quident nos propositions ?

Les récentes mobilisations contre le CPE ont mis en lumiére, pour 'ensemble de la
population, les difficultés d’insertion professionnelle des jeunes. Mais pour la
CFDT, ces difficuités sont de nature différente selon le niveau de qualification des
jeunes, le type de filiere suivie (grande école, filiere plus professionnalisée), ie sexe,
l'origine sociale ou ethnique, les difficultés vécues par les parents, le territoire ou
méme le quartier d’appartenance.

Linstitution universitaire ne peut rester & I'écart de ces analyses.

Nous ne rewendrons pas sur le taux d'échec il est urgent de cesser ce gach
financier mais et surtout humain doit- on rappeler que les difficultés d’insertion vnt
des conséquences dans l'accés a l'autonomie le logement ...

Il convient également de mettre en avant linsuffisance des moyens consacrés a
Fenseignement supérieur.

Nos propositions :

Nous partageons les thémes du grand débat : orientation, information et insertion
professionnelle, professionnalisation des éiudes, apprentissage et développement de
l'alternance.

= [’orientation et I'information
« | es relations Universités/Monde du travail et de 'entreprise
» | ’accompagnement vers le premier emploi.




% L’orientation et I'information tout d’abord :
. Pour la CFDT, lorientation constitue un investissement. Elle doit concilier les
potentialités de lindividu, les attentes des jeunes et les besoins de la société et de
I'économie.

It faut donner des informations pertinentes aux jeunes ainsi qu’a leurs familles sur ies
débouchés dans Femploi des différentes filiéres en particulier sur celles porteur d’'emploi

actuel et a venir.
Il faut pouvoir rendre accessibles et lisibles les travaux des observatoires des métiers

des branches et des territoires.
Avec des exigences fortes sur Févaluation (interne et externe) des différentes filieres, les

faux d’échec, en particulier, doivent étre donnés aux étudiants et a leurs familles.

, il convient de mettre en synergie les différents services concernés sous le pilotage du
conseil régionat

Cela nécessite aussi de développer une culture commune de Porientation.

Celle-ci doit inclure I'appropriation, notamment les enseignants qui doivent apprendre & gérer
au quotidien les aspects pédagogiques de la mixité files gargons, de tous les éléments
nécessaires permettant d'éviter une orientation sexuée. Il faut favoriser une égalité
d’acces a tous les métiers pour les femmes et les hommes.

Au-dela de ces points généraux, des mesures sont a prendre :

Pour développer une pédagogie et des modes d’évaluation permettant de
développer des compétences (savoir travailler en équipe, faire preuve d’autonomie,
d’initiative, de responsabilité, étre capable d'avoir une analyse critique de son
activité...) nécessaires a la réussite dans l'enseignement supérieur et dans
Pemploi il

assurer un réel suivi individualisé de chaque étudiant

. Se donner les moyens de recrientations en créant des passerelles entre les filieres,

Enfin, tout au long de sa formation initiale, le jeune doit étre mis en mesure de
comprendre les enjeux de la formation tout au long de la vie et découvrir certains de

ses outils : passeport formation, portefeuille de compétences et VAE...

< Les relations Universités — monde du travail et de I’enireprise. la

professionnalisation

Il devient indispensable que la formation des enseignants et des conseillers
d’orientation psychologues intégre la connaissance du monde de 'entreprise (y compris
physiquement) et du monde économique.

Que ces métiers soient ouverts 4 ceux qui ont déja travaillé en entreprise et dans le secteur
e DEVE 2 Ft aue la mobilité en la matiére soit organisée par les pouvoirs publics. Celaexiste

déja dans certains pays et a fait ses preuves






