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Assemblée Régionale des IUT de Midi-Pyrénées

Contribution au Débat Académique Université - Emplo

1. Orientation, information, insertion professionnelle

1.1. Projet Personnel et Professionnel du lycéen et détudiant

- Accompagner I'éleve / I'étudiant tout au long de & formation.

En septembre 2005, les 115 IUT de France ont miglae les moduleBrojet Personnel et Professionnetie
I'étudiant conformément aux nouveaux ProgrammeSde& publiés en Ao(t 2005.

Le PPP a pour objectif en DUT :
= De conforter I'étudiant vers une insertion profeassielle au niveau lll du cadre des certificatiopsefnier
groupe de modules),

= De préparer I'étudiant a une poursuite d’étude doerice Professionnelle en vue d'une insertion

professionnelle au niveau Il de certification (démxe groupe de modules),

= De préparer I'étudiant a une poursuite d’étude liengers une insertion au niveau | de certificaftooisieme
groupe de modules).

Ces modules de différenciation constituent 15 a 80%olume global de la formation.

Il est nécessaire de former les enseignants a metteelle forme d’accompagnement. Les IUT de Framdemis
en place de 2003 a 2005, une stratégie de formagtiba rendu possible la mise en place du PPPtdasdes IUT
a la rentrée 2005. La mutualisation d’outil (madePPP) a été également nécessaire.

En Licence Professionnelle, les étudiants continagravailler sur leur Projet de maniére a préplner insertion
(recherche de stage puis d’emploi).

La démarche de PPP doit étre généralisée et eicybiart doit étre antérieure au baccalauréat. lfeexin de

I'éleve doit se construire depuis le college jusgsa sortie du systéme universitaire.

= Introduire des modules de PPP dans tous les progeande formations du secondaire et du supér,
Favoriser la collaboration des équipes des lycédssuniversités dans ces projets.

= Mettre en place un plan de formation des enseigriabiaccompagnement sur le PPP.

= Mutualiser les outils.

1.2.Outils de mesure du suivi de I'étudiant

-> Mieux suivre I'éleve / étudiant pour mieux adapterles formations et mieux informer.

Les IUT de France, avec le Ministére de I'Educatiationale, ont mis en place un outil de mesuréldgertion
Professionnelle des diplémés de DUT apres 2 ansioD#wreuses formations exercent également un deiléurs
étudiants.

La généralisation de la mesure de l'insertion siftnnelle et de I'identification des filieres deupsuite d’étude
doit avoir plusieurs objectifs :

= Améliorer 'adéquation Formation — Emploi dansfl@snations professionnalisantes.

= Favoriser les parcours de réussite en poursuitadieée

= Afficher les informations sur chaque formation &tdeation des étudiants, des enseighants accomigagaat

des professionnels de I'orientation.

Il serait utile de mutualiser la réflexion sur ltdypermettant ce suivi et les standards de l'infation a produire.
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1.3. Favoriser la mobilité des étudiants en stage profe®nnel et particulierement en Europe

- Permettre a I'étudiant d’envisager son insertion pofessionnelle au niveau Européen.

Le plan annuel de performance 2006 dans le progeamBEnseignement Supérieur et Recherche » metagn kav
mobilité internationale pour les étudiants au nivdbaet D. La démocratisation de la mobilité étutkapasse par
I'intégration de la mobilité au niveau L. Dans kdee de son Projet Personnel et Professionnelyil jermettre
aux étudiants qui ont un stage professionnel inglems leur cursus de réaliser ce stage dans urepese en
Europe. Force est de constater que les boursesgeévcet effet (type programme Européen LEONARESUD)

insuffisantes en nombre.

Pour favoriser la mobilité des étudiants en stagéepsionnel et particulierement en Europe :

= Améliorer les dispositifs d’aide a la mobilité codymentaires aux programmes européens.

= Inscrire dans la stratégie de I'Etat la mobilitdemationale au niveau L et dans le cadre d'unéevis
professionnelle.

2. Professionnalisation des études dans le cadre LMD

2.1.Stages professionnels

-> Cadrer I'utilisation des stages professionnels

Les stages doivent étre formateurs. lls doiventcdaire I'objet d’'une démarche conjointe de I'eptise et de
I'organisme de formation qui s’entendent sur legdifs de formation et mettent ensemble en celesarioyens
pour y parvenir. A ce sujet, I''UT A Paul Sabatidgns un partenariat IUT — Entreprises, a élalbgré 10 ans
une charte et une méthode de gestion des stagdsmaure d’actualité.

Il faut donc développer la qualité des stages :

= Ne mettre en place des stages que s'ils sont @égplient prévus dans les programmes de formatids,sent
correctement encadrés et concourent a la réeussltétddiant a travers une évaluation.

= Intégrer le suivi de stage dans les missions dadtion des Enseignants en définissant I'obligatierservice
qui s'y rapporte.

= Mettre en place dans I'académie de Toulouse, uitexi@n sur la qualité des stages visant I'élakiorati’'un
document de référence.

2.2.Socle de compétences de professionnalisation poinague étudiant

-> Construire un socle commun de compétences visanfavoriser I'insertion.
Cf. rapport PROGLIO, Insertion des Jeunes SortidHhseignement Supérieur.

Quelque soit le cursus de I'étudiant, il faut gaefdrmation lui permette de développer un certaimbre de
capacités qui favoriseront son insertion dans ladaalu travail (p.10) :

= Savoir communiquer et argumenter en Francais.

= Savoir communiquer et argumenter en Anglais.

= Savoir utiliser les outils informatiques courants.

= Savoir s'auto-documenter.

= Savoir situer les entreprises dans le monde écauani

= Savoir rechercher un emploi.

= Développer son autonomie.

Il faut donc mieux construire les formations poutetjes intégrent correctement la construction de capacités.

La construction et la gestion des formations ddiétre faite par des équipes pluridisciplinairesrpgEtant ainsi de

préserver les équilibres dans les différentes ctenpés a acquérir.

= Définir le socle commun des compétences trans\esdalorisant I'intégration sociale et réussie giéthé
quelle que soit la formation gu'il a suivie.

= Constituer des équipes de formation pluridisciptesmautour de chaque formation.
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2.3.Lien équipe pédagogique / étudiants

-> Attacher des équipes pluridisciplinaires a des fonations pour mieux lier enseignants et étudiants.

D'une part, les IUT sont batis autour de l'entitéépartement » dans laquelle sont affectés dedgeasts,
enseignants chercheurs, intervenants professionets équipes diversifiées et pluridisciplinairesstruisent et
font vivre des formations auxquelles ils sont dtésc Par la méme, ces équipes pédagogiques sentaitachées
a leurs étudiants, a leur réussite et a leur deveni

D’autre part, force est de constater que linvestisent pédagogique des enseignants chercheurs ou de
enseignants affectés dans le supérieur n'est pasutureconnu. L'incapacité des organisations aaictgr la
carriere d'un enseignant / enseignant-cherchedomction de son investissement pédagogique ne iE/pas le
développement de I'acte pédagogique.

Il faut donc :
= Rénover et consolider les liens enseignants-foonatétudiants dans le cadre d’équipes pluridistajies.
= Mettre les établissements en capacité de recoad@itplication pédagogique de chacun.

2.4.Faire progresser le cadre des référentiels (métierformation, certification)

-> Professionnaliser la production des référentiels.

L’enjeu est de taille mais la tache est extrémerd#fitile parce qu’elle nécessite un trés lourtbefde formation
et la mise en place d’'une organisation capabldatafer un suivi de ces référentiels dans le cddrpartenariat
Université — Entreprises.

Dans cet objectif, il est fondamental de permedtie enseignants du supérieur d’effectuer des pesioe stage
dans les entreprises. Cela leur permettrait d'éiserdeurs connaissances dans des objectifs vangse en place
de nouvelles technologies, connaissance de I'emgeefransfert et innovation...

* Former TOUS les pédagogues aux techniques d’élatyoides référentiels métiers, formation et cexdifion.
* Mettre en place un dispositif de formation professelle pour les enseignants du supérieur sousefaten
stages en entreprise.

3. Apprentissage et développement de l'alternance

Les IUT (en DUT et en Licence Professionnelle) st#ja tres impliqués dans ce domaine.
Dans le cadre du débat régional PRDF en Midi-Pyrgnés ont pris position sur leur volonté de dépekr
l'alternance.

Toutefois, l'investissement des équipes pédagogiqueur développer l'alternance est tres importanpas
simplement dans 'acte pédagogique. Cet investisaemepose la question de la reconnaissance.
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