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Les évolutions en besoins de qualifications supérieures :

ANNEXE 1

En 2015, d’apres les études prospectives (Travail - Education — Plan - BIPE) il faudra 46 % d’une
génération a un niveau supérieur au bac contre 42 % aujourd’hui.

Les recrutements par domaine professionnel selon les niveaux de dipléme
au cours de la période 2002-2015

En % NI'(‘S?“ Niveau 11 | Niveau IV | Niveau V | Niveau VI| Total
g/%\rlliilljllttﬂrr% marine, péche, 6% 10% 33% 28% 23% 100%
Batiment, travaux publics 6% 17% 20% 24% 34% 100%
Mécanique, travail des métaux 3% 20% 26% 24% 27% 100%
Industries de process 8% 25% 36% 15% 16% 100%
Tourisme et transports 9% 16% 38% 17% 20% 100%
Gestion, administration 30% 33% 35% 1% 1% 100%
Informatique 74% 17% 8% 1% 0% 100%
Etudes et recherche 92% 7% 1% 0% 0% 100%
J!:uor?é:itétrgspubllque et professions 50% 2904 26% 1% 1% 100%
Bangues et assurances 43% 31% 24% 1% 1% 100%
Commerce 18% 24% 39% 8% 12% 100%
Hotellerie, restauration, alimentation 7% 7% 26% 25% 36% 100%
Si;zcrtj/ﬁeélgx)palrtlcuI|ers (empl. famil., 806 11% 33% 250 24% 100%
scp%rg‘t’;‘c‘:gcat'o”’ information, 62% 22% 13% 1% 2% 100%
SSSQ:E,ViCtlon sociale, culturelle et 34% 37% 20% 506 4% 100%
Enseignement, formation 96% 3% 1% 0% 0% 100%
Autres 20% 26% 27% 12% 15% 100%
Total 26% 20% 27% 13% 14% 100%

50 % d’une classe d’age diplomée de I’enseignement supérieur est donc I’objectif a atteindre, c’est-a-
dire couvrir de 300 a 330 000 emplois annuellement.




Les besoins de recrutement de dipldmés du supérieur se développeront nettement alors que ceux
de niveaux moindres vont encore baisser :

1990-2002 2002-2015
Besoins niveaux V et IV 338.000 320.000 -18.000 (-5%)
Besoins niveau 111 109.000 119.000 +10.000 (+9%)
Besoins niveaux I et |1 125.000 155.000 +30.000 (+24%)
Total 572.000 594.000 +22.000 (+4%)

La conjugaison entre les prospections de sortants du systeme éducatif et les besoins en recrutement
indique que les sortants de I’enseignement supérieur connaitront une situation de plein-emploi, voire

de pénurie.




